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1.董事长致辞

      面向未来，华康将继续秉持“共创甜美事业，共享健康生活”的企业愿景，

致力于功能糖醇的研究开发和技术创新，不遗余力地推动糖醇事业的发展，继续

谱写华康新的辉煌。同时，公司将更加积极地回报社会，为创造健康甜美的事业

做出更大的贡献！
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董事长: 陈德水



         浙江华康药业股份有限公司始创于1962年，是以玉米芯、淀粉等为主要原料从事研发、生
产、销售各种功能糖、糖醇的国家级高新技术企业。

        公司地处浙江省开化县,下设焦作市华康糖醇科技有限公司、浙江华康贸易有限公司、
ZHEJIANG HUAKANG PHARMA B.V.等三家全资子公司，构建了原料自给、生产销售一体化
的经营体系。

        公司以“做世界的糖醇专家，推动糖醇事业的健康发展”为使命，秉持“共创、共享、共
荣”的企业价值观，精益求精，通过技术进步和管理创新，致力于成为全球领先的功能性糖醇
供应商。
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2. 企业概况



2.1企业成员

浙江华康药业股份有限公司

四川雅华

华康贸易
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华康糖醇



焦作市华康糖醇科技有限公司 
于2003年8月在河南焦作投资建立，被评为“焦作市农业产业化龙头企业”。主要以农作物剩

余物玉米芯为原料，从事木糖系列产品以及相关产品的专业生产，是目前国内木糖产能最大的

生产企业。
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2.1企业成员



浙江华康贸易有限公司
于2004年4月成立浙江省杭州市，专业从事木糖醇、麦芽糖醇、结晶山梨醇、果葡糖浆等功能糖、

糖醇的产品销售，同时为广大客户提供香精香料、食品色素、甜味剂等系列产品的进出口贸易等

增值服务。
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2.1企业成员



ZHEJIANG HUAKANG PHARMA B.V. 

成立于2009年初，位于荷兰阿姆斯特丹，主要为欧洲市场的客户提供产品和服务。 
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2.1企业成员



四川雅华生物有限公司

以半纤维素为原料生产木糖，扩大了木糖生

产原料来源。 

2.1企业成员
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2.2 经营区域



 外观：白色晶体或白色粉末

口感:低热量，口味纯正，甜度与蔗

糖相当，食用时有良好的清凉感。

应用:各种糖果、烘焙食品、无糖口

香糖、压力糖、八宝粥等食品
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主要经营产品-木糖醇系列
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主要经营产品-麦芽糖醇系列

外观：白色晶体或晶体性粉末

口感:低热量，口味纯正，甜味接近

于蔗糖，风味、口感等与蔗糖最接

近

应用:口香糖包衣、烘焙食品、无糖

口香糖等



外观：白色吸湿性粉末或晶状粉末、

片状或颗粒

口感:有清凉的甜味，甜度约为蔗糖

的一半

应用:无糖型口香糖、烘焙类产品、

糖果等
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主要经营产品-山梨糖醇系列



果葡糖浆主要成分是果糖和葡萄糖

外观：无色或浅黄色液态糖浆

口感:有水果的清香且有清凉感，完全可以

代替蔗糖产品，风味类似天然果汁，清香、

爽口。

应用:饮料、汽水、面包、糕点、蜜饯、乳

制品、口服液、冷饮等
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主要经营产品-果葡糖浆系列
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产品应用



2.3 公司治理

    公司根据相关法律法规确定的基本原则，建立了法人治理结构，并在实践中不断优化调整，建
立起相互制衡机制。
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 3.社会责任管理

3.1 社会责任理念
        

         企业社会责任（Corporate social responsibility,简称CSR）是指企业在创造利润、对股东
承担法律责任的同时，还要承担对员工、消费者、社区和环境的责任，企业的社会责任要求企业
必须超越把利润作为唯一目标的传统理念，强调要在生产过程中对人的价值的关注，强调对环境、
消费者、对社会的贡献。
       华康药业在成长路上始终秉持企业利益与社会利益一致的原则，将社会责任理念置于企业的
发展战略核心，在创造商业价值的同时，履行企业公民义务。
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3.2 利益相关方的沟通机制

       公司的利益相关方包括现在以及未来对公司健康发展具有积极或负面影响的组织机构，通过
内外部共同进行的总结分析，认为当前对公司较为重要的的利益相关部门有监管部门、股东、
合作伙伴、客户、员工、社区。公司注重与各利益相关方沟通，倾听他们的需求，认真对待他
们的反馈，并根据实际情况及时调整沟通机制与方式。

利益相关方  公司回应对公司期望

监管部门

股东

合作伙伴

遵纪守法，规范发展

公司稳健发展，良好的
投资回报率

真诚合作，互惠共赢

通过自我检测，完善内控体系
通过外部审核，促进自身建设

定期交流，积极合作

完善治理结构，确保可持续发展；
坚持盈利性增长，确保资产增值
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客户
获得公司高品质产品，
以及优质的服务

以诚信为基础，以质量为生命
点点滴滴，细致到位

员工

社区

利益相关方 公司回应对公司期望

良好的培训体系及发展规划，良
好的发展机遇

支持社区经济发展；
参加社区公益活动

完善员工薪酬与福利政策；
提供良好的培训机会；
完善激励与晋升机制

引导资金流向，落实产业政策；
积极参与社区共建活动
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3.2 利益相关方的沟通机制



3.3 社会责任关键议题

    公司在考虑利益相关方对公司的期

望及其关注点的基础上，识别出对利益

相关方而言的重要事项，综合考虑这些

事项对华康药业的发展战略、经济管理

的重要程度，最终形成我们的社会责任

实质性问题。根据公司对实质性问题的

调查与分析，以及我们已经取得的工作

成绩和未来一定时期内规划，本报告将

重点从以下五方面解答利益相关方关心

的问题，未尽事项公司将在日后的工作

中逐步进行改善并披露。

社会责任关键议
题

规范经营

员工权益社会贡献

可持续
发展

行业地位
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4.社会责任实践

4.1 规范经营 完善内控机制

    为保障公司的有效运营，华康自独立经营

以来始终把提升内部规范最为公司发展的基

石。公司结合自身实际制定了各项管理制度，

包括：

《质量管理制度》

《生产管理制度》

《设备管理制度》 

《人员管理制度》

《职业健康安全管理制度》

《能源管理制度》

《环境管理制度》等
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    华康药业通过外部审核，不断促进公司内控制度的完善，提升公司治理水平及风险防御能
力。历年来，华康先后通过了ISO9001、ISO14001、FSSC22000、ISO45001、GMP认证审
核、社会责任审核等多项审核，不断优化企业内部的管理经营，产品质量达到国际先进水平，
营销网络遍及中国及全球主要国家和地区。

4.2 规范经营 强化外部审核
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4.3 员工权益

  
人才-华康药业深知员工是企业存在和发展的决定性资源，是企业实现经济效益、创造社会

效益的源泉。公司根据战略发展要求，实施人才梯队建设，从南昌大学、浙江工业大学、浙

江工商大学等国内多所名牌大学引进高素质人才，不断提升公司人员的素质结构。

员工基本结构（单位：人）

项目 2020年 2021年 2022年

员工总数 741 849 892

管理人员 51 53 54

高级技术职称 8 9 9

中级技术职称 36 37 41

硕士及以上 34 38 44

本科 117 123 135

大专 88 91 93
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4.3.1员工培训

       华康非常注重建设高素质、高层次的管理人才、专业技术人才和高技能的一线员工

队伍，并将此作为公司发展的战略目标和任务，抓好员工的教育培训工作。公司培训采

用内、外部相结合，以最经济、最快捷的方式达到提高人员技术水平、人员素质的目的

。
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新员工入职集训 建峰班组培训



        公司十分重视创建良好的工作环境的同时，还关注员工的业余生活的质量，公司专

门为员工兴建了生活区，可容纳200员工长期居住，生活区配备蓝球场、乒乓球室、活动

中心、图书室等，并不定期组织员工外出拓展培训、旅游，加强了同事之间的交流，提高

了团队的凝聚力。

27

4.3.2 员工业余生活

华康第五届职工联谊运动会

首届“勇者同行”徒步健行活动

桐洲岛户外拓展活动

华康第三届职工技能比武



“七·一”党员活动 

4.3.3 党群工作

    公司党委围绕“服务企业中心工作、促进企业科学发展”的总体要求，对外营造良好的企

业发展环境，对内调动员工积极性，努力实现员工“快乐工作、开心生活、健康成长”。华康

药业在各部门建立党小组，通过党内带动党外，实现“组织稳定人心”。截止到2022年底，华

康共有7个党支部、232名党员。
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    党建活动



4.3.4 员工职业发展

晋升通道 对象 发展方向（从左至右逐级提升） 

操作人员晋升 生产一线操作员工 操作员-主控-班长-技术员-管理人员

专业人员晋升
技术研发序列 技术员- 助理工程师- 副主任工程师- 主任工程师-

专家级主任工程师

销售序列 业务员-业务经理-高级业务经理-大区经理

生产序列 初级工-中级工-高级工-技师-高级技师

管理人员晋升 管理人员 员工-主办-主管-副经理-经理-总经理助理-副总经理
-总经理
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4.3.5 员工满意度

员工满意度调查表（分值100分）

                        年份
     项目

2020 2021 2022

工作本身 91.32 91.46 91.48

工作回报 83.67 83.82 84.61

工作环境 87.61 88.31 88.67

公司管理 87.25 87.57 88.13

企业本身 88.76 88.63 89.15

综合满意度 87.72 87.96 88.36
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4.3.6 社会责任
     公司按照《劳动合同法》及有关法律法规规定，为所有签订劳动合同的员工五险及住房公积

金，员工除享受国家法定假日（如在假日加班，则发加班工资）外，可享受探亲、年休假、婚

丧假等假期。为全体员工提供中、夜餐补贴，祝贺生日发放蛋糕、鲜花；每逢节日为所有员工

发放节日福利费、福利品；春节前，对所有退休员工进行慰问等。随着各项制度的不断完善，

员工各项福利将会更好的得到保障与提高。 
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  指标 单位 2020 2021 2022

员工奖励人次 人次 423 389 461

员工保险费用 万元 570 653 686

员工体检人次 人次 741 849 892

   签订劳动合同率 % 100 100 100

 五险一金缴纳率 % 100 100 100

就业安排人数    （
新招聘人员） 人 127 108 43

残疾人就业人数 人 9 9 8

安全事故死亡率 % 0 0 0



2017

2018

2019

2020

2021

2022

4.4 公司大事记（近5年）
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2018年 设立开化首个博士后工作站

2018年 中国轻工业发酵行业十强企业

2018年 浙江省领军型创新团队
2017年华康药业荣获第十九届中国专利优秀奖

2017成立郑裕国院士工作站

2017年木糖醇产品通过浙江制造认证

2019年衢州市制造业30强
2019年获得衢州市政府杰出贡献奖
2019年获得国家企业技术中心认定

2020年 建成杭州研究院

2020年 获工信部认定为国家绿色工厂

2020年 获得发酵协会突出贡献奖

2020年 获得市政府杰出贡献奖

2021年成功于沪市主板上市
2021年获得浙江省政府质量奖创新奖
2021年收购山东高密同利制糖有限公司

2022年荣获食品添加剂及配料行业十强企业
2022年荣获中国轻工业科技百强企业
2022年通过国家企业技术中心复评



4.5 可持续发展
       华康高度重视节能减排科技创新工作，对环境保护、节能减排和发展循环经济等

方面始终予以高度重视，在董事长陈德水同志带领下公司通过采取改进设计、使用清洁能源

和原料、引进先进工艺技术与设备、改善管理和综合利用等措施，从源头削减污染，提高资

源利用率，减少在生产、服务和产品使用过程中污染物的产生和排放，提高企业的环境效益

、经济效益和社会效益，实现企业的可持续发展。

     公司现已实现年污水处理能力达6000吨/天，2022年节约标煤9205.6吨，节水150000吨

，环境保护水平居国内同行领先水平。

（- 表示消耗增加）
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节能减排



环境保护

环境保护

控制
项目

国家行
业标准

标准要求 企业水平 目标水平

污水
排放

GB8978-1996污水综
合排放标准

COD：≤500 mg/L
pH值：6～9
氨氮：≤15mg/L

BOD：123mg/L
pH值：7.8
氨氮：3.2mg/L

BOD：≤150 mg/L
pH值：8
氨氮：:10mg/L

噪声
排放

GB12348-2008
工业企业厂界环境噪声
排放标准

昼：≤60 dB
夜：≤50 dB

昼：54.7 dB
夜：45.4 dB

昼：55 dB
夜：46 dB

废气
排放

GB13271-2014锅炉大
气综合排放标准

烟尘≤80mg/m3

SO2≤400mg/m3

氮氧化物≤400mg/m3

林格曼黑度≤1级

烟尘：8.6mg/m3

SO2：23mg/m3

氮氧化物:144mg/m3

林格曼黑度≤1级

烟尘≤60mg/m3

SO2≤300mg/m3

氮氧化物≤300mg/m3

林格曼黑度≤1级
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4.5 可持续发展



4.6 社会贡献

      华康深知公司的发展离不开外界的支持。多年来，公司在经营好企业的同时，积极参与公益

事业，履行社会义务。如捐资助学、扶贫、助灾等，公司近年向社会捐款2000余万元，捐助学

生35人，职工无偿献血超过600000CC,公司获得了多项荣誉。 
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4.6.1 社会贡献成果
公益事业

项目 内容

教育事业 2019年，捐资助学450万元。2021年，105万元。2022年，130万元。

地方经济 在武陟投资1.5亿建立木糖生产基地。在四川投资3500万元建立木糖生产基地。

社区捐助
公司近年来先后捐助8万元用于开化凤凰塔重建、捐助9.3万元用于周边村镇改造民用设
施，捐助25万元用于五水共治、华康杯国家公园职工大合唱、钱江源健步休闲活动等。

无偿献血 积极组织员工每年参加无偿献血次。2020年2月7日，抗击新冠病毒疫情捐款200万元。

扶贫脱困
2010年四川、青海地震共捐款12万余元；向浙江省残疾人基金会捐款10万元；平时对周
边集体经济差的村进行支持， 累计支持了13.5 万元。

帮困结对

2002年起，公司参加由开化县委宣传部、团县委、县机关工委、县教育局、县广播电视
局、县工商局、开化报社联合发起的帮困结对助学活动，每年为杨林镇、桐村镇、林山
乡、塘坞乡、底本乡等特困生提供助学款10800元。2020年，支持华一村“美丽乡村建
设”，捐助15万元进行门球场地改造。2021年捐助华东村15万元球场改造。

帮扶残疾事业
2005年，参加浙江省残疾人福利基金会、浙江省第二次全国残疾人抽样调查办公室和今
日早报联合开展的“博爱之星”征集活动，向浙江省残疾人基金会捐款10万元。2020年
新冠疫情防控，捐资234.8万元。
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5 社会责任成果

        公司在遵守中国《劳动合同法》及有关
法律法规规定之上，还遵守国际客户劳工合
约，有可口可乐公司供应商指导原则、好时
公司SMETA标准，玛氏公司的供应商行为
规范，参加各类社会责任培训学习，在工资
工时、员工健康、员工权益、生产安全、环
境保护等方面都获得了客户的认证许可。
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获得好时公司社会责任审核SMETA标准

许可证书。



5 社会责任成果
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2015年、2018年、2021年连续获得可口可乐公司社会责任审核最高等级-绿色，每三年复审。



    2022年华康药业对过去的所承载的社会责任进行了梳理和总结。面对未来，公司将通过自身的
行动继续认真履行社会责任，为地区经济的发展，为社会进步作出新的贡献。
    在规范经营方面，公司将通过不断完善内控体系，促进自身建设，推动行业健康发展。
    在员工方面，公司将继续注重员工队伍建设，重视员工需求，维持公司人员与团队的稳定，并
通过学习与培训，提升员工整体素质，努力打造专业、严谨、高效的公司团队。
    在节能环保方面，公司将不断加大研发力度，不断更新生产技术及设备，将华康打造成一家绿
色环保的企业。
    在公益事业方面，华康将继续积极组织和参与各类社会公益活动，以回报社会对华康的支持。
    

6.未来展望
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